Aan de orde

Nieuws voor ondernemende ondernemers

IN DIT NUMMER

Werkgevers wel
ander voor

de zaak komt
vaker voor

VAR: control
schijnzelfstandige
Bulgaren en

Roemenen succesvol

Nieuwe
vitaliteitsregeling
laat nog even op zich
wachten

Staatssecretaris Weekers (Financién) wil
nadrukkelijk de discussie aangaan met de
Tweede Kamer over de mogelijkheden om de
belasting op arbeid te verlagen en de belasting
op consumptie te verhogen. Hierbij kan wor-
den gedacht aan lagere tarieven in de inkom-
stenbelasting, gekoppeld aan een verhoging
van de BTW-opbrengst. Met die opbrengst kan
mogelijk ook een aantal kleine en hinderlijke
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belastingen, zoals de verpakkingenbelasting,
worden afgeschaft. Hierdoor neemt het aantal
rijksbelastingen af van 22 naar 16. Voor de lan-
gere termijn denkt Weekers aan een uniform
BTW-tarief. “Indien de Kamer een schuif van
belasting op arbeid naar consumptie aantrekke-
lijk vindt, wil het kabinet de effecten van een
uniform BTW-tarief nader onderzoeken”, stelt

Weekers.
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Zwartspaarders die geen openheid van zaken
willen geven, zullen harder worden aangepakt.
Dat heeft staatssecretaris Weekers (Financién)
aan de Tweede Kamer laten weten. Zo zul-

len niet meewerkende zwartspaarders straks
vaker worden geconfronteerd met een civiel-
rechtelijk kort geding. De afgelopen jaren is
door de Belastingdienst met enige regelmaat in
een kort geding op straffe van een dwangsom
gevorderd dat de gevraagde informatie alsnog
verstrekt dient te worden. De vraag die hier-
bij rees was of het wel geoorloofd is dat een
publiekrechtelijk orgaan als de Belastingdienst
deze civiele weg mag volgen. De Hoge Raad
heeft deze vraag bevestigend beantwoord: ‘er
doet zich geen onaanvaardbare doorkruising
van het publiekrecht voor.” Met de steun van
de Hoge Raad in de rug wil Weekers deze aan-
pak nu gaan intensiveren.
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Fiscale
overnameconstructies
aangepakt

Het kabinet gaat constructies met zoge-
naamde overnameholdings aanpakken.

De extra opbrengst van vennootschapsbe-
lasting die hiermee wordt gerealiseerd, zal
worden ingezet voor een verdere verlaging
van het tarief van deze belasting.
Overnameholding is voor de fiscus al jaren
een belangrijk probleem als het gaat om
de overnames van Nederlandse onderne-
mingen door (buitenlandse) investeerders.
Daarbij wordt de overname bovenmatig
gefinancierd met schulden. De rente wordt
dan ten laste gebracht van de fiscale winst
van de overgenomen Nederlandse onder-
nemingen.

Dit werkt als volgt: De overnameholding
gaat forse schulden aan voor de over-
name van een Nederlandse onderneming.
Vervolgens gaat de overnameholding een
zogenaamde fiscale eenheid aan met de
overgenomen onderneming. De overna-
meholding en het Nederlandse bedrijf gaan
dan als het ware fiscaal gezien in elkaar
op. Daardoor kunnen de rentelasten van
de overnameholding die samenhangen
met de overname verrekend worden met
de winsten van de Nederlandse onder-
neming. In de praktijk zijn er gevallen
bekend waarin de schuld van de overna-
meholding zo hoog is, dat de fiscale winst
van het Nederlandse bedrijf grotendeels of
zelfs geheel verdwijnt. De fiscus heeft dan
het nakijken. Het kabinet gaat hier paal en

perk aan stellen.

Het kabinet wil de huidige winstafthanke-
lijke zelfstandigenaftrek met ingang van

1 januari 2012 gaan vervangen.

Elke ondernemer krijgt dan ongeacht de
hoogte van zijn winst een vaste aftrek

van circa € 7.200. Dit sluit volgens het
kabinet aan bij de huidige situatie. Voor de
meeste ondernemers bedraagt de zelfstan-
digenaftrek op dit moment globaal gezien
namelijk € 7.200. De vaste basisaftrek van
€ 7.200 zal niet worden geindexeerd. De
kabinetsplannen zijn de eerste stap op weg
naar de mogelijke invoering van een apar-
te winstbox in de Wet inkomstenbelasting
2001 voor ondernemers. De mogelijkhe-
den daartoe worden thans onderzocht. In
het najaar van 2012 komt er meer duide-
lijkheid over de winstbox.

Minister Kamp gaat op verzoek van de
Tweede Kamerfracties van VVD en D66
onderzoeken of het mogelijk is een pensi-
oenfonds op te richten voor zelfstandigen
zonder personeel.

De beide fracties maken zich zorgen over
het feit dat ongeveer de helft van de 675
duizend zzp’ers geen pensioen opbouwt.
Omdat ze geen werknemer zijn, sluiten ze
zich niet automatisch aan bij een fonds.
Dat moet anders, aldus de liberale fracties:
de erkenning van zzp’ers als beroepsgroep
moet de oprichting van een fonds mogelijk
maken. Daarnaast moeten zelfstandigen de
mogelijkheid hebben zich vrijwillig aan te
sluiten en moet de hoogte van de premie-
afdrachten kunnen fluctueren, omdat de
inkomsten van een zzp’er niet altijd even
hoog zijn.

Kamp wil het voorstel onderzoeken, maar
heeft wel vragen bij het vrijwillige karak-
ter van het voorstel, dat volgens hem de
solidariteit binnen een fonds ondermijnt,
zei hij in de Tweede Kamer.

De Eerste Kamer heeft onlangs inge-

stemd met het initiatiefwetsvoorstel fis-
cale rechtsbescherming van de Tweede
Kamerleden Dezentjé Hamming-Bluemink
(VVD) en Groot (PvdA).

Als gevolg hiervan krijgen belastingplichti-
gen bij controlehandelingen van de fiscus
meer rechtsbescherming. Zij kunnen na
een verzoek om informatie van de inspec-
teur de rechter de vraag voorleggen of dit
verzoek rechtmatig is of niet.
Staatssecretaris Weekers (Financién)
streeft er naar om de verbeterde rechts-
bescherming al op 1 juli aanstaande te
laten ingaan, zo verklaarde hij in de Eerste
Kamer. De initiatiefwet is al op 12 juni
2006 ingediend in de Tweede Kamer.

Met de aanvaarding van het wetsvoorstel
door de Eerste Kamer is de parlementaire

behandeling na vijf jaar afgerond.

Het voorstel van staatssecretaris Weekers
(Financién) om de invoering van het
uniforme loonbegrip (fiscaal loon en
premieloon) tot 1 januari 2013 uit te
stellen, heeft de instemming van werk-
geversorganisatic VNO-NCW. Daarvoor

is een goede reden: de werkgevers heb-
ben namelijk een probleem en dat is de
Zorgverzekeringswet. Volgens deze wet
moeten werkgevers de inkomensafhanke-
lijke bijdrage thans compleet terugbetalen
aan hun werknemers (de werkgevers-
bijdrage). Deze bijdrage wordt als loon
van de werknemers aangemerkt. Daarom
moeten werkgevers thans over deze bijdra-







